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I. Общая характеристика МБДОУ и условия его функционирования  
  

I.  Проблемно-ориентированный анализ деятельности ДОУ за 2022 – 2023 учебный 

год  

1.1. Информационная справка  

Муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад 

№ 102» муниципального образования города Дзержинска (далее - Учреждение, МБДОУ) 

- образовательное учреждение, реализующее основную образовательную программу 

дошкольного образования. 

                  Полное наименование Учреждения: Муниципальное бюджетное дошкольное 

образовательное учреждение «Детский сад № 102» муниципального образования города 

Дзержинска.  

 Сокращенное наименование: МБДОУ «Детский сад № 102» 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение.  

Тип образовательной организации: дошкольная образовательная организация.  

              Муниципальное дошкольное образовательное учреждение “Детский сад № 102” 

расположен по адресу: 606000, город Дзержинск, Нижегородская область, улица 

Чапаева, дом 56.  

   Адрес электронной почты: ds102@uddudzr.ru. 

ДОУ действует на основании закона РФ “Об образовании”, Устава ДОУ.  

Лицензия на право ведения образовательной деятельности, выдана Министерством 

образования Нижегородской области Серия 52Л01 №0001490 регистрационный № 24 от 

30 января 2014 г., срок: бессрочно.  

Общеобразовательная программа ДОУ № 102 обеспечивает разностороннее 

развитие детей в возрасте от 2 до 7 лет с учетом их возрастных и индивидуальных 

особенностей по основным направлениям – физическому, социально – 

коммуникативному, познавательному, речевому и художественно – эстетическому. 

Программа обеспечивает достижение воспитанниками готовности к школе.  

            Содержание образовательной программы определяется возможностями 

образовательного учреждения и образовательными запросами основных социальных 

заказчиков – родителей воспитанников (или их законных представителей), с учетом 

особенностей психофизического развития и возможностей детей.  

      В течение 2022-2023 гг. в ДОО педагогическим и руководящим коллективом велась 

работа по реализации основной образовательной программы дошкольного образования 

(далее - ООП ДО) МБДОУ «Детский сад № 102», разработанной в соответствии с ФГОС 

ДО и с учетом ООП ДО. 

                  Содержание программы соответствует ФГОС ДО, выстроено с учетом 

принципа комплексно-тематического планирования образовательного процесса и 

принципа интеграции образовательных областей: социально-коммуникативное развитие, 

познавательное развитие, речевое развитие, художественно-эстетическое развитие, 

физическое развитие. 

 

В части образовательной программы, формируемой участниками образовательных 

отношений МБДОУ «Детский сад № 102», реализуется направление по патриотическому 

воспитанию обучающихся, знакомства с родным краем, на основе учебного пособия 

«Патриотическое воспитание детей 6-7 лет» (Комратова Н.Г., Грибова Л.Ф.: М., 

2007).     
                  В Содержание образовательной деятельности по ознакомлению с 

Нижегородским краем в части, формируемой участниками образовательных отношений, 

направлено на патриотическое воспитание детей подготовительной к школе группы и 

дополняет образовательную область «Познавательное развитие». 

mailto:ds102@uddudzr.ru
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      Рабочая программа воспитания муниципального бюджетного дошкольного 

образовательного учреждения «Детский сад № 102» /далее – Рабочая программа 

воспитания является приложением основной образовательной программы дошкольного 

образования муниципального бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

«Детский сад № 102» далее– /ДОО/. 

          Основными участниками воспитательно – образовательного процесса являются 

ребенок, родители (лица их заменяющие), педагоги ДОУ.         

             При организации образовательного процесса в ДОУ учтены принципы 

интеграции образовательных областей (физическое развитие, социально-

коммуникативное развитие, речевое развитие, познавательное развитие, художественно-

эстетическое развитие) в соответствии с возрастными возможностями и особенностями 

воспитанников. Решение программных задач осуществляется в разных формах 

совместной деятельности взрослых и детей, а также в самостоятельной деятельности 

детей.   

Комплектование групп осуществляется по возрастному принципу. Организация 

детской деятельности осуществляется в соответствии с основной общеобразовательной 

программой дошкольного образования с учётом возраста. 

МБДОУ «Детский сад №102» работает с 6.00 до 18.00 часов по пятидневной 

неделе.  В ДОУ работает 5 групп: 1 младшая, 2 младшая, средняя, старшая, 

подготовительная к школе группы.  

Детский сад оснащен соответствующим оборудованием, нормативно - 

техническими средствами обучения.   

В МБДОУ «Детский сад№ 102» имеются функциональные помещения:  

 групповые комнаты по возрастам;  

 кабинет заведующего ДОУ;   

 методический кабинет;  

 кабинет музыкального руководителя;  

 медицинский кабинет;  

 физкультурно -музыкальный зал;  

 кабинет завхоза;  

 пищеблок.   

Детский сад отвечает всем гигиеническим и санитарным требованиям:   

 режим воспитания и обучения детей в ДОУ выполняется;   

  санитарно-гигиеническое состояние удовлетворительное;   

 температурный и световой режим соответствует требованиям СанПиНа.  

 Здание снабжено:  

 системой центрального отопления;   

 вентиляцией;  

 водопроводом.  

Все эксплуатационное оборудование ДОУ находится в исправном, рабочем состоянии.   

Участки прилегающей территории закреплены за группами по возрастам, имеется 

отдельная физкультурная площадка, оборудованная разнообразными игровыми 

конструкциями, оснащена переносными играми. В достаточном количестве выносное 

оборудование для развития двигательной активности детей и проведения спортивных 

игр на участках. Организация среды на участках обеспечивает экологическое воспитание 

и образование детей (размещены цветники, клумбы, огород).  

МБДОУ «Детский сад №102» расположено в микрорайоне, где уже сформирована 

определённая инфраструктура, способствующая развитию учреждения.  

Детский сад находится в непосредственной близости от:  

 Детских садов № 62; № 115; № 90; 

 Школы № 26;  
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 Эколого-биологического центра;  

 Дворца детского творчества;  

 Краеведческого музея;  

 библиотекой им. А.С. Пушкина.  

 Детской поликлиники №8   

Эти  учреждения  находятся  близко,  что  позволяет педагогическому 

коллективу создавать максимально благоприятные условия для взаимодействия с ними и 

организовывать для воспитанников экскурсии, совместные мероприятия, физкультурно-

оздоровительную работу с детьми ДОУ.  

 

1.2. Основные направления в работе с детьми  

Решение годовых задач обеспечили реализацию задач программы развития ДОУ 

по созданию условий, способствующей самореализации и раскрытию индивидуальности 

детей, использования образовательных технологий, в т.ч. проектной.   

Образовательный процесс в нашем дошкольном учреждении – это системный, 

целостный, развивающийся во времени и в рамках определенной системы, 

целенаправленный процесс взаимодействия взрослых и детей, носящий личностно-

ориентированный характер, направленный на достижение социально-значимых 

результатов, призванный привести к преобразованию личностных свойств и качеств 

воспитанников.  

Основным механизмом оптимизации развития учреждения является поиск и 

освоение инноваций, способствующих качественным изменениям в деятельности 

дошкольного образовательного учреждения. На сегодняшний день в дошкольном 

учреждении созданы необходимые материально-технические, финансовые и кадровые 

условия для успешного инновационного развития, что позволяет учреждению занимать 

высокие конкурентоспособные позиции в образовательной системе города.   

Образовательная деятельность МБДОУ «Детский сад №102» осуществляется на основе 

разработанной методической службой общеобразовательной программы ДОУ, основной 

целью которой является: разностороннее   развитие ребёнка в период дошкольного 

детства с учётом возрастных и индивидуальных особенностей на основе духовно-

нравственных ценностей российского народа, исторических и национально-культурных 

традиций.                

        К традиционным российским духовно-нравственным ценностям относятся, прежде 

всего, жизнь, достоинство, права и свободы человека, патриотизм, гражданственность, 

служение Отечеству и ответственность за его судьбу, высокие нравственные идеалы, 

крепкая семья, созидательный труд, приоритет духовного над материальным, гуманизм, 

милосердие, справедливость, коллективизм, взаимопомощь    и   взаимоуважение, 

историческая    память    и   преемственность поколений, единство народов России 

Программа, разработанная на основе ФГОС и ФОП дошкольного образования, 

ориентирована на:  

‒ охрану и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе их 

эмоционального благополучия;  

‒ обеспечение равных возможностей для полноценного развития каждого ребёнка 

в период дошкольного детства независимо от места проживания, пола, нации, языка, 

социального статуса, психофизиологических и других особенностей (в том числе 

ограниченных возможностей здоровья);  

‒ обеспечение преемственности целей, задач и содержания образования,  
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реализуемых в рамках образовательных программ дошкольного и начального общего 

образования;  

‒ создание благоприятных условий развития детей в соответствии с их 

возрастными и индивидуальными особенностями и склонностями, развития 

способностей и творческого потенциала каждого ребёнка как субъекта отношений с 

самим собой, другими детьми, взрослыми и миром;  

‒ объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе 

правил, и норм поведения в интересах человека, семьи, общества;  

‒ формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, инициативности, 

самостоятельности и ответственности ребёнка, формирование предпосылок учебной 

деятельности;  

‒ обеспечение вариативности и разнообразия содержания Программ и 

организационных форм дошкольного образования, возможности формирования 

Программ различной направленности с учётом образовательных потребностей и 

способностей детей;  

‒ формирование социокультурной среды, соответствующей возрастным, 

индивидуальным, психологическим и физиологическим особенностям детей;  

‒ обеспечение психолого-педагогической поддержки семьи и повышения 

компетентности родителей (законных представителей) в вопросах развития и 

образования, охраны и укрепления здоровья детей. 

 

 

           1.3. Приоритетные направления в деятельности МБДОУ:  

- Развитие познавательных способностей дошкольников;  

- Создание условий для развития самостоятельности, активности, 

индивидуализации образования.   Характеристика социально-педагогических условий, 

обеспечивающих социализацию и адаптацию воспитанников включает в себя 

следующие компоненты:  

- Информация о каждом ребёнке (индивидуальные особенности, способности, 

темперамент);  

- Осуществление эмоционального совмещения жизнедеятельности детей и 

взрослых;  

- Внедрение педагогики сотрудничества и бесконфликтного воспитания;  

- Знание прав ребёнка, умение считаться с ним;  

- Выражение веры в возможности и перспективу развития ребёнка;  

- Поднятия авторитета каждого ребёнка;  

- Обучение детей этике общения и поведения (показывая своим примером, 

поведением, культурой общения);  

- Умение доставлять ребёнку радость от общения со взрослыми и сверстниками;  

- Внедрение искусства общения без слов (невербальное общение);  

- Анализ сферы общения в группе, в семье;  

- Анализ влияния пройденного дня на эмоциональное состояние детей;  

- Обеспечение социальной адаптации ребёнка в коллективе сверстников и 

сотрудников, поощрение ребёнка на желание общаться;  

- Способствование созданию детских групп и сообществ по интересам;  
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- Использование положительного педагогического воздействия на ребёнка 

(комплимент, поглаживание, сопереживание);  

- Сдерживание отрицательных эмоций и выражение их в положительной форме 

(ласковый упрёк, а не окрик, намёк мимикой);  

- Создание условий для самовыражения каждого ребёнка;  

- Внедрение в быт культуры улыбки, добра и милосердия;  

- Использование элементов детской субкультуры, частушек, прибауток в работе с 

детьми;  

- Предотвращение звуковых перегрузок в детском саду;  

- Создание ситуаций нравственного воздействия, условий для положительных 

поступков; - Воспитание у детей эмоциональной отзывчивости и культуры 

эмоций; - Исключение насильственного кормления и обучения.  

Художественно-эстетическое и интеллектуальное развитие ребёнка является 

приоритетным направлением в деятельности ДОУ. Педагоги реализует целостный 

подход в организации жизнедеятельности детей, единство эстетического, нравственного 

и интеллектуального компонентов.  

Педагоги формируют субкультуру ребенка, понимаемую как единство его 

эстетических вкусов, нравственной позиции, познавательного развития используя 

различные формы и методы работы.  

На музыкальных занятиях педагог формирует у детей певческие навыки, 

стимулирует нравственно-эстетические переживания, формирует образность и 

ритмичность движений, воспитывает музыкальный вкус детей. Для расширения 

художественно-эстетической направленности детей функционирует театральный кружок 

«Теремок» 

         Творческий процесс на занятиях изобразительного искусства носит обучающий 

характер. Побуждая детей к самостоятельной художественной деятельности, педагог 

создаёт особую эстетическую среду, предоставляют детям возможность самовыражения 

и самореализации (выбор сюжетов, композиции, средств, материалов).   

Детские рисунки украшают интерьер детского сада, помещения групп. Работы 

воспитанников нашего сада неоднократно отмечены грамотами, дипломами, 

благодарственными письмами на конкурсах разного уровня.  

Охрана жизни и укрепление здоровья детей, их физическое развитие – одна из 

важнейших задач, стоящая перед коллективом учреждения.  

Чтобы обеспечить развитие и воспитание здорового ребёнка, работа в детском 

саду строилась по нескольким направлениям:  

 Создание условий для физического развития и снижения заболеваемости детей.   

 Организация рационального питания.  

 Организация воспитательно-образовательной работы по формированию здорового 

образа жизни у дошкольников.  

 Повышение педагогического мастерства и деловой квалификации педагогов 

детского сада по вопросам сохранения и укрепления здоровья детей.   

 Медико-педагогическое просвещение родителей по воспитанию здорового 

ребенка.   

При организации физкультурно-оздоровительной работы, учитывается 

физиологическое и психологическое состояние детей.   

В ДОУ созданы условия для охраны и укрепления здоровья детей, для их 

полноценного физического развития. В каждой возрастной группе имеется инвентарь и 
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оборудование для двигательной активности детей: пособия для закаливания и 

самомассажа (пуговичные коврики, ребристые доски, камешки, следочки и др.). Для 

организации физкультурно-оздоровительной работы с детьми функционируют 

физкультурный зал, спортивная площадка с необходимым оборудованием.  

В детском саду имеются: процедурный кабинет, медицинский кабинет.   

Медицинское обслуживание детей в дошкольном учреждении строится на основе 

нормативно правовых документов и осуществляется медсестрой. 

Общее санитарно-гигиеническое состояние дошкольного учреждения 

соответствует требованиям Госсанэпиднадзора: питьевой, световой и воздушный 

режимы поддерживаются в норме.  

 Для  наиболее  эффективной  организации  оздоровительных  и   

профилактических мероприятий в качестве одного из основных приемов работы 

персонала используется сбор и анализ информации состояния вновь поступивших детей, 

что важно для своевременного выявления отклонений в их здоровье. В целях 

сокращения сроков адаптации, уменьшения отрицательных проявлений у детей при 

поступлении их в дошкольное учреждение осуществляется четкая организация медико - 

психолого-педагогического сопровождения в соответствии с возрастом, состоянием 

здоровья, индивидуальными особенностями детей.  

Оздоровительные мероприятия проводятся в соответствие с сезоном года.   

Ежемесячно в ДОУ проводится анализ посещаемости и заболеваемости детей. 

Результаты, причины заболеваний обсуждаются на педагогических и административных 

планёрках, Педагогических советах принимаются меры по устранению причин 

заболеваемости.  

Системная работа по физическому воспитанию включает в себя:  

 утреннюю гимнастику;  

 оздоровление детей;  

 физкультурные занятия в зале и на улице;  

 спортивные досуги, праздники, соревнования.  

Важное значение для здоровьесбережения детей являются прогулки и 

физкультурные занятия на свежем воздухе, подвижные игры, разные виды оздоровления. 

Значимым условием является проведение занятий под музыкальное 

сопровождение. Для этого в физкультурном зале имеется музыкальный центр.   

Достаточное внимание в дошкольном учреждении уделяется использованию 

воспитателями здоровьесберегающих методов во время совместной деятельности с 

детьми: проведению физкультурных минуток, включение элементов психогимнастики, 

гимнастики для глаз. Педагогами разработаны картотеки физминуток, различных 

гимнастик. 

Расписание совместной деятельности с детьми составляется с учетом СанПиН -

Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской Федерации 

от 30.06.2020г. № 16 «Об утверждении СанПиН 3.1./2.4.3598-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к устройству, содержанию и организации режима 

работы дошкольных образовательных организаций». 

 

1.4. Анализ кадрового потенциала  

Дошкольное учреждение не полностью укомплектовано сотрудниками, в соответствии 

со штатным расписанием. В МБДОУ работает профессиональный творческий 

педагогический коллектив.  
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Характеристика педагогических кадров за 2022-2023 учебный год. 

Всего педагогических работников -  10 человек 

 

№  Образование  

Количество 

человек  Количество %  

1.  Высшее  3 30 %  

2.  Среднее профессиональное  7  70 %  

  

№  

Квалификационная 

категория  

Количество 

человек  Количество %  

1.  Высшая  8   80 %  

2.  Первая   1   10 %  

3.  На соответствие занимаемой 

должности  

0 0 %  

4.  Без категории  1  10 %  

 Анализируя план курсовой подготовки педагогов в 2022-2023 учебном году 10 человек– 

100 %.    

Доля педагогов, прошедших курсы повышения квалификации не менее 1 раза в 3 года от 

общего числа педагогов составляет 100%, что соответствует оптимальному уровню.   

                     В отчетном периоде все педагоги ДОУ повысили свой 

профессиональный уровень и прошли курсы повышения квалификации в 

институте НИРО по разным видам деятельности. 

Институт НИРО курсы повышения квалификации: 

 Малышева Е.Ю. Диплом № 27 0609865 

«Игра в образовательном процессе ДОО: содержание проф. деятельности педагога в 

контексте ФГОС» 

Октябрь 2022 год 

 Кузьмина И.А. Диплом № 27 0609863 

«Игра в образовательном процессе ДОО: содержание проф. деятельности педагога в 

контексте ФГОС» 

Октябрь 2022 год 

 Евстигнеева О.Н. Диплом №27 0609983  

«Психолого-педагогические основы проектирования РППС ДОО в современных 

социокультурных условиях» 

Октябрь –ноябрь 2022 год 

КПК Диплом № 54080008821501  

«Дошкольное образование – ключевые компетенции 2023: новая федеральная 

образовательная программа дошкольного образования» в объеме 144 часов 

Март -апрель 2023 год 

 Воронова О.Н. Диплом № 27 0610005 

«Актуализация требований ФГОС ДО к художественно-эстетическому развитию детей»  

Ноябрь 2022 год 

 Емельянова С.В. Диплом № 27 0600834 

«Психолого-педагогические основы проектирования РППС ДОО в современных 

социокультурных условиях»  

Октябрь –ноябрь 2022 год 

Диплом №10034 ГБОУ ВО НГИЭУ  
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Февраль-март 2022 год КПК «Управление государственными и муниципальными 

закупками» 

Июнь 2022 год КПК НИРО «Организация противодействия коррупции в ОО» 

 Кузнецова И.Н. Диплом № 27 0610012 

«Актуализация требований ФГОС ДО к художественно-эстетическому развитию детей» 

Ноябрь 2022 год 

 Лашкина М.В. Диплом № 27 0610083 

«Дошкольное образование в условиях актуализации ФГОС ДО» 

Ноябрь 2022 год 

 Кривоногова Л.Н. Диплом № 27 0597461 

"Проектная команда - как административно - педагогический ансамбль стратегического 

развития ДОО" 

Май –июнь 2022 г. 

 Попкова З.А. Диплом № 27 0610095 

«Дошкольное образование в условиях актуализации ФГОС ДО» 

Ноябрь 2022 год 

                  

           Важным фактором повышения профессионального уровня педагогов является 

самообразование. Педагоги ДОО совершенствуют своё педагогическое мастерство через 

индивидуальное изучение методических тем, выбранных в начале учебного года. 

Самообразование каждого педагога представлено в Программах по саморазвитию. 

С результатами работы над темой по самообразованию педагоги выступали на 

семинарах, в том числе на педагогических советах. 

Свой опыт педагогической работы педагогический коллектив представляет, 

участвуя в конкурсах разного уровня, форумах, конференциях, размещают материалы на 

сайтах в сети Интернет, публикуют в сборниках. Участие всех педагогов, руководителей 

ОО в международных, российских, региональных, муниципальных профессиональных 

конкурсах.  

1.5.  Анализ работы МБДОУ «Детский сад № 102» за 2022-2023 учебный год.  

 Анализ выполнения задач годового плана  

Планируя работу на 2023-2024 учебный год коллектив проанализировал задачи на 2022-

2023 учебного года, приоритетной из которых являлась задача: «Способствовать 

формированию у дошкольников нравственно-патриотических чувств через 

создание условий и построение целостного педагогического процесса». 

А также: 

 Развивать элементарные математические представления у детей раннего и 

дошкольного возраста через игровые технологии в образовательном процессе и 

самостоятельной деятельности детей. 

 Совершенствовать профессиональное мастерство педагогов по физическому 

воспитанию путем внедрения в педагогический процесс современных подходов в работе 

с детьми. 

              В ходе решения задач была проведена следующая работа:  

 педагогические советы: 

-«Современные подходы организации работы по нравственно-патриотическому 

воспитанию детей дошкольного возраста в условиях ФГОС ДО».   

-«Современные подходы к обеспечению физического развития ребенка» 

-«Использование современных игровых технологий при формировании элементарных 

математических представлений у дошкольников» 
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 консультации для педагогов:  

-«Как воспитать у ребенка патриотизм?»  

-«Игровые методы и приемы, как средство развития элементарных математических 

представлений у детей дошкольного возраста»  

-«Физическое развитие детей дошкольного возраста в контексте ФГОС ДО с учетом их 

индивидуальных показателей» 

-«Семейный спортивный отдых, как одна из форм взаимодействия родителей и детей» -

«Подвижная игра, как средство развития двигательной активности детей дошкольного 

возраста» 

 Мастер –класс по изготовлению обрядовых кукол (берегиня) «Народная кукла, как 

средство приобщения детей дошкольного возраста к традициям народной культуры» 

Мастер –класс «Использование современного математического игрового оборудования 

для формирования элементарных математических представлений у дошкольников»  

Мастер-класс «Создание развивающей доски «Бизиборд»  

Игровой тренинг «Физическое развитие средствами народной игровой культуры ДОУ в 

соответствии с ФГОС ДО» 

 Коллективные просмотры: 

-Открытое занятие по патриотическому воспитанию в младшей группе 

Тема: «Путешествие на поезде» 
-Открытое занятие по патриотическому воспитанию в старшей группе «Путешествие по 

сказкам» 

-Занятие по развитию сенсорной культуры в группах раннего возраста 

-Совместная игра «Бизиборд» как средство развития сенсорных способностей детей 

раннего возраста» 

- Открытое занятие по музыке «Классическая музыка детям» 

-Открытое занятие в подготовительной к школе группы по патриотическому воспитанию 

детей «Мой любимый город Дзержинск» 

- Проведение подвижной игры на прогулке в группе раннего возраста 

 Смотры конкурсы «Лучший центр математики», «Патриотическая копилка 

пособий» новый взгляд на тему. 

 Оперативный и тематический контроль:  

-«Система работы ДОУ по формированию нравственно-патриотических качеств у 

дошкольников при реализации ФГОС ДО»  

-«Система работы по использованию игровых технологий на занятиях по математике» 

-«Состояние деятельности ДОУ в использование современных подходов к обеспечению 

физического развития ребенка» (игровая педагогическая технологии в физическом 

развитии дошкольников) 

 Общее родительское собрание для родителей «Воспитываем патриотов» 

                 В системе проводились закаливание, утренняя гимнастика, гимнастика после 

дневного сна, организованно образовательная деятельность по физической культуре, так 

же использовались физкультминутки во время проведения ООД, организовывалась 

двигательная активность детей на свежем воздухе. Для родителей оформлены стенды, 

агитирующие на здоровый образ жизни.  

Следующей задачей, стоящей перед коллективом, стала задача «Формирование 

экологической культуры личности дошкольника 
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Анализ работы по взаимодействию с семьей 

В прошедшем учебном году ДОУ активно взаимодействовали с семьями воспитанников.  

Подходы к взаимодействию с семьей: сотрудничество, доверительность, открытость 

взаимодействия, учет особенностей семей.  

 Удовлетворенность родителей качеством образовательных услуг  

 По итогам анкетирования родителей и изучения положительного опыта 

взаимодействия с семьями процент удовлетворенности родителей качеством 

образовательных услуг составляет 99 %, большинство родителей полностью 

устраивает работа детского сада, они осознают важность дошкольного образования для 

воспитания и развития детей, 1 % -частично удовлетворены. 

Основные направления взаимодействия ДОУ с родителями воспитанников в 

2022-2023 году: 

  

 Основные направления 

работы 

Формы работы с семьей Характер 

контактов 

1.  Изучение семей  

воспитанников 

 беседы; 

 анкетирование; 

 составление социального  

портрета семьи;  

 Постоянно  

 Эпизодично  

 Ежегодно  

2.  Повышение педагогической 

культуры родителей 

 индивидуальные, 

групповые  

 консультации;  

 родительские собрания;  

 работа с 

неблагополучными семьями;  

 использование  

рекомендаций в родительских 

уголках.  

 Постоянно  

  

  

 2раза в год  

  

 Постоянно  

  

  

 Ежемесячно  

3.  Создание условий для  

совместной деятельности 

всех участников 

образовательного  процесса 

в процессе  реализации 

ФГОС 

 общие и групповые 

родительские собрания;  

 совместные досуги,  

 праздники, концерты; 

организация совместных 

выставок, конкурсов;  

 совместная работа с 

родителями  по оптимизации   

условий для образовательной   

работы с детьми;  

 

 По плану  

  

 Постоянно  

  

  

 Постоянно  

  

 Постоянно  
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4.  Участие родителей в 

управлении ДОУ 

 участие родителей в  

работе Педагогического 

совета;  

 в работе Совета  

родителей;  

 Постоянно  

  

  

  

 Постоянно  

  

Таким образом, результатом взаимодействия является обретение родителями 

позиции полноправного участника образовательного процесса, доверительные и 

уважительные отношения педагогов и родителей, активное содействие родителей по 

всем вопросам образовательной деятельности ДОУ, что и соответствует требованиям 

ФГОС ДО. В ДОУ созданы условия для максимального удовлетворения запросов 

родителей по воспитанию и обучению детей.   

 1.6 Административно-хозяйственная работа  

Для улучшения качества образования дошкольников немаловажную роль играет 

укрепление материально-технической базы дошкольного учреждения, обновления 

развивающей среды.  

Территория детского сада озеленена насаждениями: имеются различные виды 

деревьев и кустарников, газоны и клумбы. Выделена площадь для хозяйственной зоны. 

Участок Учреждения оснащён малыми формами для игровой деятельности, 

оборудованием для развития основных движений, спортивной площадкой для 

проведения спортивных игр и соревнований. Материальная база МБДОУ «Детский сад 

№102» формировалась на протяжении многих лет. 

В дошкольном учреждении имеются административные и служебные 

помещения, в том числе специально оборудованные помещения для организации 

образовательного процесса:   

№ 

п/п  

Назначение  Функциональное использование  

1.  Физкультурно- 

музыкальный зал  

Для проведения музыкальных занятий, 

занятий по театрализованной деятельности, 

логоритмики, развлечений, досугов, 

спектаклей, праздников. Для проведения 

физкультурно-оздоровительной работы, 

утренней гимнастики, физкультурных 

занятий, спортивных развлечений и 

соревнований 

2.  Методический кабинет Для организации воспитателями совместной 

образовательной деятельности с детьми 

3.  Зимний сад Для совместной образовательной 

деятельности по экологическому 

воспитанию 

 

Предметно-развивающая среда Учреждения оборудована с учётом возрастных 

особенностей. Создавая развивающее пространство в ДОУ и в групповых 

помещениях, педагоги нашего дошкольного учреждения придерживаются следующих 

принципов:  
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• Открытости;  

• Гибкого зонирования;  

• Стабильности - динамичности;  

•  Полифункциональности;  

• Гендерного подхода. 

Формируя предметно-развивающую среду, мы учитываем требования ФГОС, 

ФОП ДО, содержанием которых являются 6 основных центров и 3 зоны детской  

деятельности.  

•  Уголок сюжетно ролевой игры.  • Активная зона  

•  Уголок книги, куда включается книжный уголок и все  детской  

  игры, и оборудование для развития речи и подготовки  деятельности  

  ребенка к освоению чтения и письма. Сюда же  • Рабочая зона  

  включены и театрализованные игры.  детской  

•  Уголок науки, куда входит уголок природы и место для  деятельности  

  детского экспериментирования и опытов с  • Спокойная зона  

  соответствующим оборудованием и материалами.  детской  

•  

  

  

Уголок строительно-конструктивных игр, в котором 

размещены альбомы со схемами, картинки, 

строительный материал, конструкторы.  

деятельности  

  

  

•  Уголок математики (игротека), куда входит    

  

  

занимательный математический материал (задачи на 

смекалку, головоломки, и др.).  

  

  

•  

  

  

  

Уголок искусства, где размещаются материалы по 

ознакомлению с искусством, предметы искусства, 

материалы и оборудование для детской изобразительной 

деятельности.  

  

  

  

  

  

 В Учреждении создается необходимая материальная база и условия для 

педагогической деятельности: идет накопление опыта воспитательно-образовательной 

работы, позволяющий заложить фундамент знаний воспитанников.  

  На следующий учебный год детский сад планирует приобретение в достаточном 

количестве современной мебели в игровые зоны и инвентарь. Приобретены 4 трехярусные 

кровати в среднюю группу. Сделан декоративный ремонт в детском саду, обновлены 

малые формы на территории ДОУ. Имеется необходимое физкультурное оборудование, а 

также методическое обеспечение.  

  В Учреждении имеются технические средства: магнитофоны, музыкальные 

центры, телевизоры, компьютеры, ноутбуки, сканеры, принтеры, мультимедийные 

проекторы с экранами, 2 интерактивные доски.   

 

II. План работы МБДОУ «Детский сад №102» на 2023-2024 учебный год 

Основные задачи МБДОУ «Детский сад №102» на 2023-2024 учебный год:  

 

1. Повышение качества условий для образования детей через создание 

развивающей предметно-пространственной среды с использованием 
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образовательного пространства ДОУ. 

2. Организация краеведческой работы в ДОУ как эффективного средства 

нравственно-патриотического воспитания дошкольников через активизацию 

различных форм сотрудничества с родителями и социальными партнерами. 

3. Формирование основ экономической грамотности, как компонента 

позитивной социализации воспитанников в ДОУ. 

4. Совершенствовать условия для сохранения и укрепления здоровья 

воспитанников, формировать у детей представления о здоровом образе 

жизни и основах безопасности жизнедеятельности. 

 

Вид деятельности Дата 

проведения 

Ответственный 

1 2 3 

1. Работа с кадрами. 

1.1. Повышение квалификации и профессионального мастерства 

Направление педагогов на КПК по переходу на 

ФОП. 

В течение  

года 

Заведующий ДОУ 

 

Старший 

воспитатель  

Рейд «Организация безопасной среды и 

жизнедеятельности» 

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ 

 

 

Организация работы педагогов по 

самообразованию на учебный год: 

 Выбор тематики и направления 

самообразования  

  Оказание методической помощи в подборе 

материала для тем по самообразованию.  

  Организация выставок методической 

литературы.  

  Подготовка педагогами отчетов о проделанной 

работе за год. 

 Составление педагогами портфолио 

профессиональной деятельности. 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

 

В течение 

года 

 

 

Старший 

воспитатель  

 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

Составление плана работы повышения 

профессиональной квалификации педагогов.  

 

сентябрь Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель  

Индивидуальные беседы по самообразованию 

педагогов 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Участие в работе ГМО, конференций, в работе 

творческих групп, в выставках, конкурсах, 

смотрах. 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Участие в проведении открытых мероприятий, 

педсоветов, методических часов, семинаров, 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель  
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совещаний при заведующем  Воспитатели всех 

возрастных групп 

Просмотр итоговых занятий по группам. Май Старший 

воспитатель  

1.2. Производственные совещания 

Производственное собрание «Организация 

работы в МБДОУ в новом учебном году» 

 

1 неделя 

сентября 

Заведующий ДОУ  

Производственные совещания знакомство 

сотрудников с планом работы на месяц 

1 раз в 

месяц в 

течение года 

Заведующий ДОУ  

Знакомство с правовыми документами 

Министерство образования Российской 

Федерации и Министерство 

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ  

Решение административно - хозяйственных 

вопросов 

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ  

Беседы «Противодействие терроризму и 

экстремизму» 

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ  

Беседы: «Охрана труда — система сохранения 

жизни и здоровья работников в процессе 

трудовой деятельности» 

 

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ  

Беседа «День солидарности в борьбе с 

терроризмом» 

 

Сентябрь Заведующий ДОУ  

Рейд «Соблюдение санитарно-гигиенических 

норм при организации прогулки в зимний 

период» 

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ  

Старшая 

медицинская сестра 

Выполнение санэпидрежима. В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ  

Старшая 

медицинская сестра 

Организация и проведение праздников и вечеров отдыха 

 Проведение Дня дошкольного работника. 

 Новый год 

 8 марта 

1.3. Формы профессионального развития сотрудников 

Организовать круглый стол «Одна семья, но 

много традиций» 

Организовать мастер-класс «Адаптация ребенка 

к детскому саду» 

Октябрь  Воспитатели всех 

возрастных групп 

Беседа «Провокация - образовательное событие 

как инновационная технология работы с детьми» 

Ноябрь Заведующий ДОУ  

Беседа «Пусть ёлка новогодняя нам радость 

принесёт» 

Декабрь Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель  
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Разместить на официальном сайте детского сада 

вкладку «Дистанционное обучение» с 

инструкциями, памятками, рекомендациями, 

перечнем цифровых сервисов, онлайн-ресурсов и 

т.п. 

Январь Старший 

воспитатель  

 

Семинар «ИКТ-компетентность как составная 

часть профессиональной компетентности 

педагога» 

Февраль Старший 

воспитатель  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Диспут «Информационные технологии в 

педагогической деятельности по 
проектированию и реализации образовательного 

процесса в образовательных организациях»  

Март Старший 

воспитатель  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Мини-мастерская «Создание слайд-шоу в 

программах PowerPoint и домашней киностудии 

Windows (Movie Maker). Презентация в формате 

видео с голосом за кадром (комментируемое 

видео)»    

 

Апрель Старший 

воспитатель  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

2. Организационно-педагогическая работа 

2.1. Советы педагогов, медико-педагогические совещания 

 Установочный педагогический совет № 1 

Тема: «Думать по новому, работать творчески» 

 

Повестка:  

1. Итоги летней-оздоровительной работы.  

2. Итоги проверки к началу учебного года.  

3. Переход МБДОУ на ФОП ДО - 

рассмотрение режимов дня на холодный период 

года, циклограммы ООД, планирования 

образовательной деятельности педагогов, 

специалистов на 2023-2024 учебный год.  

5. Рассмотрение и принятие ОП ДО в 

соответствии с ФОП, планов, рабочих программ, 

локальных нормативных актов учреждения.  

6. Утверждение годового плана работы на 

2023-2024 учебный год, плана работы по 

профилактике детского дорожно-транспортного 

травматизма на учебный год. Подготовка к 

новому учебному году.  

7. Решение педагогического совета. 

Август  

30.08.2023 г 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель  

 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Педагогический совет № 2 тематический  

Тема: «Нравственно-патриотическое  

воспитание дошкольников на основе 

ознакомления с родным краем» 

Цель: совершенствование профессиональной  

компетентности педагогов и повышение их 

педагогического мастерства в краеведческой 

работе с дошкольниками. 

Повестка:  

Ноябрь   

 

 

 

 

 

 

 



17 

 

1. Актуальность темы «Организация работы ДОУ 

по нравственно-патриотическому воспитанию 

детей»   

2 Итоги тематического контроля: 

«Формирование у дошкольников представлений 

о малой родине» 

 

3. Фестиваль педагогических идей: 

Презентация макетов детского сада, природы 

родного края, достопримечательностей города 

Дзержинска. 

4. «Маленькие открытия» 

 Из опыта работы: «Нравственно-

патриотическое воспитание детей дошкольного 

возраста через художественную литературу 

родного края» 

 Из опыта работы: «Изучение мира 

природы родного края по средствам проектной 

деятельности» 

 Доклад из опыта работы ««Формирование 

представлений о природе родного края у детей 

старшего дошкольного возраста через 

использование системы наблюдений на 

прогулках» 

5.Деловая игра-практикум с педагогами ДОУ 

по нравственно-патриотическому воспитанию и 

любви к родному краю «Знатоки своего дела»   

6.Разное 

7. Решение педагогического совета. 

Заведующий ДОУ  

 

Старший 

воспитатель 

 

 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 

 

Воспитатель 

младшей группы 

 

Воспитатель 

средней группы 

 

 

Воспитатель 

Попкова З.А. 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Педагогический совет № 3. тематический  

Тема: «По ступенькам финансовой 

грамотности» 

Повестка:  

1. Актуальность темы «Актуальность 

включения основ экономического воспитания в 

образовательную деятельность на уровне 

дошкольного образования в соответствии с 

ФОП». 

 

2 Итоги тематического контроля «Система 

работы дошкольного образовательного 

учреждения по формированию экономической 

компетенции детей дошкольного возраста через 

освоение азов финансовой грамотности» 

 

3. «Маленькие открытия» 

 Доклад из опыта работы: 

"Формирование финансовой грамотности у 

дошкольников посредством игровой 

деятельности" 

 

4. КВН для педагогов по финансовой 

Февраль   

 

 

 

Заведующий ДОУ  

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

Кузьмина И.А. 

 

 

Старший 

воспитатель 
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грамотности «Школа финансовой грамотности»  

5.Разное 

6. Решение педагогического совета 

Заведующий ДОУ 

 

Педагогический совет № 4.  

тематический 

«Формирование основ здорового образа 

жизни и безопасности жизнедеятельности 

детей дошкольного возраста» 

Повестка: 

1.Вступительное слово по теме педсовета  

Разработка методических основ формирования 

безопасности жизнедеятельности и здорового 

образа жизни детей дошкольного возраста 

(работа в группах и коллективное обсуждение). 

 

2. Итоги тематической проверки: 

«Организация работы в детском 

саду по формированию представлений о 

безопасности и жизнедеятельности детей»  

 

3. Сообщение «Содержание деятельности 

воспитателей ДОУ по формированию 

безопасности жизнедеятельности и здорового 

образа жизни детей дошкольного возраста». 

 

4. Игровой тренинг «Безопасность ребенка в 

опасных и чрезвычайных ситуациях». 

5. Разное 

6. Решения педагогического совета. 

 

Апрель  Заведующий ДОУ  

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Старший 

воспитатель 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

 

Воспитатель 

средней группы 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

Заведующий ДОУ  

Педагогический совет № 5 

 Итоговый педагогический совет на тему: 

«Перелистывая страницы учебного года.  

Оценка деятельности педагогического 

коллектива за 2023-2024     учебный год». 

Повестка: 

 1. Анализ годового плана работы реализации 

основной образовательной программы 

дошкольного образования МБДОУ «Детский сад 

№ 102» в 2023-2024 учебном году  

 

2. Презентация отчётов по итогам работы групп 

за 2023-2024 учебный год  

 3. Презентация отчёт по теме самообразования. 

4. Обсуждение и утверждение плана работы, 

режима дня и сетки занятий на летний 

оздоровительный период. 

5. Разное 

6. Решение педагогического совета 

 

 

Май  Заведующий ДОУ  

Старший 

воспитатель 

Воспитатели всех 

возрастных групп 
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2.3. Консультации 

Консультации:  

 «Работа с семьей в адаптационный 

период» 

 Цель: формирование компетентности педагогов по 

вопросам развития детей младшего возраста; 

выработка практических навыков и умений в 

организации педагогических условий 

психофизического благополучия. Сохранение 

психического и физического здоровья детей 

посредством создания благоприятных условий, 

способствующих их комфортной адаптации. 

 «Пути повышения профессиональной 

компетентности воспитателей ДОУ в 

области патриотического воспитания 

дошкольников». 

Цель: повышение профессиональной 

компетентности педагогического коллектива в 

работе с детьми дошкольного возраста ДОУ в  

области патриотического воспитания 

дошкольников. 

 

Сентябрь 

 

 

 

Воспитатели 

раннего возраста 

 

Старший 

воспитатель  

Консультирование по заполнению 

индивидуального плана профессионального 

развития педагога, планов по самообразованию, 

индивидуальных планов развития ребенка  

Сентябрь Старший 

воспитатель  

 

Консультация: «Краеведение-основа 

воспитания патриотизма» 

Цель: повышение профессионального мастерства 

воспитателей в процессе воспитания у 

дошкольников любви к родному краю.  

Октябрь Старший 

воспитатель  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

Консультация: «Основы воспитания 

финансовой грамотности детей дошкольного 

возраста»  

 

Январь Старший 

воспитатель  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Консультация: «Формирование у детей 

дошкольного возраста сознательного отношения 

к личной безопасности и безопасности 

окружающих». 

Март Старший 

воспитатель. 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Педагогические консультации по темам 

самообразования педагогов. 
В течение 

года 

Старший 

воспитатель  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

2.4. Семинары, семинары-практикумы, тренинги 

 Семинар «Калейдоскоп настроения» 

 Цель: Работа с педагогами по развитию 

инициативности и открытости» 

4 неделя 

сентября 

Старший 

воспитатель  

 Семинар для педагогов «Документация В течение Старший 
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педагога ДОУ» 

 

года 

 

воспитатель 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 Мастер –класс Семинар – практикум 
«Экономическое воспитание дошкольников: 

формирование предпосылок финансовой 

грамотности» или «Что? как? и почему? 

Разберусь и объясню»  

Январь Старший 

воспитатель  

воспитатели всех 

возрастных групп 

 Семинар-практикум «Формирование 

предпосылок функциональной грамотности у 

детей дошкольного возраста»  

 

Февраль Старший 

воспитатель 

Воспитатели 

раннего возраста 

 Мастер – класс «По дорогам финансовой 

грамотности» 

Март Старший 

воспитатель  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 Семинар для педагогов «Педагогический 

мониторинг воспитанников» 

Апрель Воспитатели всех 

возрастных групп 

Открытые просмотры: 

 Открытое мероприятие игра-путешествие по 

патриотическому воспитанию в старшей 

группе Тема: «Береза-символ России» 

 

 Туристическая прогулка с детьми в 

подготовительной группе в лес. 

Октябрь 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

Попкова З.А. 

 

 

Старший 

воспитатель. 

Воспитатель 

подготовительной 

группы 

 Занятие «В поисках клада» (формирование 

основ финансовой грамотности) 

Январь 

 

Воспитатель 

Кузьмина И.А. 

 Занятие по ЗОЖ и безопасности в раннем 

возрасте 

Март 

 

 

 

 

 

Воспитатель 

Лашкина М.В. 

 

2.5. Выставки, смотры- конкурсы 

Новинки методической литературы  в 

соответствии с ОП ДО и ФОП. 

Сентябрь Заведующий ДОУ  

Старший 

воспитатель 

Смотр-конкурс уголков в группах «О 

готовности к новому учебному году».   

2 неделя 

сентября 

Старший 

воспитатель  

воспитатели всех 

возрастных групп 

Конкурс макетов детского сада, природы 

родного края, достопримечательностей города 

Дзержинска. 

4 неделя 

октября 

Старший 

воспитатель  

воспитатели всех 
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возрастных групп 

Смотр-конкурс «Лучший уголок по обучению 

детей правилам безопасного поведения на 

дорогах». 

Конкурс детско-родительских рисунков «Дорога 

и дети». 

Выставка поделок «В стране Светофории». 

4 неделя 

марта 

Старший 

воспитатель  

воспитатели всех 

возрастных групп 

Творческие выставки: 

Выставка рисунков «Портрет любимого 

воспитателя» к празднику День дошкольного 

работника 

 

 

Сентябрь 

 

 

 

Старший 

воспитатель 

 

 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

«Краски осени"» (выставка, конкурс 

творческих работ из природного и бросового 

материала, выполненных совместно с 

родителями) 

«Возраст осени - ты дорог и прекрасен!» ко 

Дню пожилого человека (коллективное 

творческое поздравление в формате (онлайн, по 

средствам сети интернет), плаката для бабушек 

и дедушек в группе) 

Октябрь 

Выставка-конкурс семейных творческих работ 

«Зимушка- зима» (ИЗО - техника, все виды) 

Декабрь 

Выставка открыток ко Дню Защитника 

Отечества «Наши герои-Защитники 

Отечества» 

Февраль 

Выставка открыток ко Дню 8 марта «Самым 

милым и любимым мамам» 

Март 

Творческий конкурс  

«Невероятные краски космоса!» посвященный 

Дню космонавтике 

Выставка уголков памяти 

«Помним...чтим...гордимся!» 

Апрель 

«Я помню, я горжусь» (Конкурс творческих 

работ, посвященный дню Победы) 

Май 

«День защиты детей!» конкурс рисунков на 

асфальте 

Июнь 

«Дружно, смело, с оптимизмом- за здоровый 

образ жизни!» конкурс рисунков 

Июль 

«Внимание Светофор! » конкурс рисунков 

 

Август  

2.6. Работа в методическом кабинете 

 

Разработка индивидуальных карт для 

фиксирования профессионального роста 

педагогов ДОУ (открытые просмотры, участие 

в жизни ДОУ, методические мероприятия и 

Сентябрь  

Старший 

воспитатель 
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т.д.)  

Подбор и изучение нормативной документации 

и литературы по ОП ДО и ФОП 

Сентябрь 

 

Старший 

воспитатель 

 

Пополнить методический кабинет учебно-

методической литературой и учебно-

наглядными пособиями в соответствии с ФОП. 

В течение 

года 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Подготовка материалов для обновления 

информации на сайте ДОУ. 

Сентябрь 

 

Старший 

воспитатель 

 

Помощь педагогам: 

в планировании и оформлении рабочей 

документации воспитателей групп; 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 

Оформление картотеки методической 

литературы 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

. 

Оформление тематических выставок по 

задачам годового плана ДОУ на учебный год 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 

Организация выставки методической литературы 

и пособий «Нравственно-патриотическое  

воспитание дошкольников на основе 

ознакомления с родным краем» 

Ноябрь Старший 

воспитатель 

 

Организация выставки методической литературы 

и пособий «По ступенькам финансовой 

грамотности» 

Февраль Старший 

воспитатель 

 

Организация выставки методической литературы 

и пособий «Формирование основ здорового 

образа жизни и безопасности 

жизнедеятельности детей дошкольного 

возраста» 

Апрель Старший 

воспитатель 

 

Оформление информационных стендов:  

- «Подготовка к педсовету»  

- «Календарь знаменательных событий и 

памятных дат» 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 

Обновление информационно - методических 

стендов педагогической направленности. 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель 

 

Педчас «Организация ООД и ведение 

документации». 

Сентябрь Старший 

воспитатель  

Составление картотеки проведения утреннего 

круга в разных возрастных группах по ОП ДО 

Октябрь Старший 

воспитатель  

 

Изготовление информационного материала в 

соответствии с годовыми задачами ДОУ на 

учебный год (буклеты, памятки, словари, 

педагогические копилки, наглядная информация 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель  

 

 



23 

 

для родителей и педагогов). 

Обсуждение новинок методической 

литературы. Выставка пособий по реализации 

ОО « Трудовое воспитание» 

Декабрь Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель  

Оформление родительского уголка на улице по 

летней оздоровительной работе 

Май Старший 

воспитатель 

 Подготовка материала отчётности за учебный 

год. 

Подведение итогов педагогической диагностики 

развития детей по всем направлениям развития. 

Составление плана на летний оздоровительный 

период. 

Планирование работы на новый 2024-2025 

учебный год. 

Мониторинг запросов родителей на оказание 

образовательных услуг в ДОУ, 

удовлетворенности работой детского сада. 

3. Мероприятия с детьми 

 Праздник «День знаний» 1 сентября Музыкальный 

руководитель 

Кузнецова И.Н. 

Спортивно-развлекательное соревнование 

«Осенний квест» на улице 

Сентябрь Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Старший 

воспитатель 

Осенние утренники «Осень, осень, в гости 

просим!» 

Октябрь Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Концерт, посвященный Дню матери 

 «Не страшны преграды, если рядом мама!» 

Ноябрь Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Новогодние  утренники  «Новогодняя сказка» 4 неделя 

декабря 

Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Музыкальный досуг «Святки, колядки» Январь Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 
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возрастных групп 

Фольклорное музыкальное развлечение  

 «Широкая масленица» 

4 неделя 

февраля 

Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Спортивный праздник, посвященный ко Дню 

Защитника Отечества 

 «Защитникам –Слава!» 

Февраль Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Праздники, посвященные Международному 

женскому дню 8 марта 

«Мамочку любимую поздравим с женским 

днем!» 

Март Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Экологический праздник «Весенний 

переполох» 

Апрель Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

Праздник, посвященный Дню Победы в ВОВ 

«Мы помним-мы гордимся!» 

Май Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

Выпускной бал «До свидания, детский сад!» 4 неделя мая Музыкальный 

руководитель 

Кузнецова И.Н. 

 воспитатели всех 

возрастных групп 

День защиты детей «Солнечный круг» 1 июня Музыкальный 

руководитель  

Кузнецова И.Н. 

воспитатели всех 

возрастных групп 

 

Примерный перечень  основных  государственных и  народных 

праздников, памятных дат в календарном плане воспитательной работы в 

ДОО. 

Январь: 

27 января: День  снятия  блокады  Ленинграда;   День  освобождения Красной 

армией   крупнейшего  «лагеря   смерти»   Аушвиц-Биркенау   (Освенцима)  - День 

памяти  жертв Холокоста  (рекомендуется включать  в план воспитательной работы с 

дошкольниками регионально  и/или ситуативно). 

Февраль: 

2 февраля:  День  разгрома  советскими  войсками  немецко-фашистских  войск 

в Сталинградской  битве  (рекомендуется  включать  в план  воспитательной  работы 
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с дошкольниками регионально и/или ситуативно); 

8 февраля: День российской науки; 

15  февраля:  День  памяти  о  россиянах,  исполнявших  служебный  долг  за 

пределами Отечества; 

21 февраля: Международный день родного языка; 

23 февраля: День защитника Отечества.  

Март: 

8 марта: Международный женский день; 

18 марта: День воссоединения  Крыма  с Россией  (рекомендуется  включать  в план 

воспитательной работы с дошкольниками регионально и/или ситуативно); 

27 марта: Всемирный день театра.  

Апрель: 

12 апреля: День космонавтики; 

Май: 

1 мая: Праздник Весны и Труда; 

9 мая: День Победы; 

19 мая: День детских общественных организаций России; 

24 мая: День славянской письменности и культуры. 

 Июнь: 

1 июня: День защиты детей; 

6 июня: День русского языка; 

12 июня: День России; 

22 июня: День памяти и скорби.  

Июль: 

8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

12 августа: День физкультурника; 

22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

27 августа: День российского кино.  

Сентябрь: 

1 сентября: День знаний; 

3  сентября:  День  окончания  Второй  мировой  войны,  День  солидарности  в 

борьбе с терроризмом; 

8 сентября: Международный день распространения грамотности; 

27 сентября: День воспитателя и всех дошкольных работников. 

Октябрь: 

1  октября:  Международный   день  пожилых   людей;  Международный   день 

музыки; 

4 октября: День защиты животных; 

5 октября: День учителя; 

Третье воскресенье октября: День отца в России.  

Ноябрь: 

4 ноября: День народного единства; 

8 ноября:  День памяти  погибших  при  исполнении  служебных  обязанностей 

сотрудников органов внутренних дел России; 

Последнее воскресенье ноября: День матери в России; 

30 ноября: День Государственного герба Российской Федерации. 
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Декабрь: 

3  декабря:   День  неизвестного   солдата;   Международный   день   инвалидов 

(рекомендуется  включать  в  план  воспитательной  работы  с 

 дошкольниками регионально и/или ситуативно); 

5 декабря: День добровольца (волонтера) в России; 

8 декабря: Международный день художника; 

9 декабря: День Героев Отечества; 

12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

31 декабря: Новый год. 

МБДОУ «Детский сад №102» использует в работе государственные праздники в 

соответствии с условиями.  

 

4. Система внутреннего мониторинга 

4.1. Оперативный контроль 

Развивающая ППС групп  1 неделя 

сентября 

Заведующий ДОУ. 

Старший 

воспитатель  

Оформление родительских уголков  1 неделя 

сентября 

Старший 

воспитатель  

воспитатели всех 

возрастных групп 

Проведение утреннего приема   В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель  

 

Организация работы дежурных   

 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель  

 

Работа молодых специалистов   В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель  

 

Использование игровой мотивации при 

организации ООД   

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель  

Соблюдение режима дня   3 неделя 

сентября 

Старший 

воспитатель  

Адаптационный период в группах раннего 

возраста к ДОУ   

2 неделя 

сентября 

Старший 

воспитатель  

Формирование КГН и навыков 

самообслуживания у детей   

4 неделя 

сентября 

Старший 

воспитатель  

Санитарное состояние помещений группы  В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ 

Заведующий 

хозяйственной 

части 

Документация педагогов В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель  

 

Организация сезонных тематических выставок в 

группах 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель  
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Проведение акций в соответствии годовому 

плану 

В течение 

года 

 

Старший 

воспитатель  

 

Подготовка групп и участков к летнему 

оздоровительному сезону 

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель  

Педагогическая диагностика. Заполнение 

индивидуальных карт развития  

май Старший 

воспитатель  

Мониторинг 

Адаптация (мониторинг) Декабрь Воспитатель групп 

раннего возраста 

Готовность к школе Май Воспитатель 

подготовительной к 

школе группы 

4.2. Экспресс-опросы, анкетирование 

Анкетирование педагогов «Профессиональный 

портрет»  

1-2 неделя 

сентября 

Старший 

воспитатель  

Выявление образовательных запросов родителей   1-2 неделя 

сентября 

Воспитатели 

 

4.3. Тематический контроль 

 «Формирование у дошкольников представлений 

о малой родине» 

Ноябрь Старший 

воспитатель  

«Система работы дошкольного образовательного 

учреждения по формированию экономической 

компетенции детей дошкольного возраста через 

освоение азов финансовой грамотности» 

Февраль Старший 

воспитатель  

 

«Организация работы в детском 

саду по формированию представлений о 

безопасности и жизнедеятельности детей»  

Апрель Старший 

воспитатель 

5. Взаимодействие с семьей, школой и другими организациями 

Анкетирование родителей «Мой ребенок в 

детском саду». 

1 неделя 

сентября 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель  

Анкетирование «Удовлетворённость родителей 

качеством работы ДОУ». 

Май Заведующий ДОУ. 

Старший 

воспитатель  

Общее родительское собрание «Знакомство с 

планом работы МБДОУ на 2023- 2024 уч. г». 

Октябрь Заведующий ДОУ. 

Заседание родительского комитета В течение 

года 

Заведующий ДОУ 

Составление плана работы родительского 

комитета.  

2 неделя 

сентября 

Заведующий ДОУ 

Заключение договоров с родителями. Сентябрь Заведующий ДОУ 
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Анализ семей по социальным группам. 2 неделя 

сентября 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель  

Привлечение родителей к зимним постройкам на  

участке 

Зимний 

период 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Экологические субботники по уборке 

территории. 

Сентябрь 

-апрель 

Заведующий ДОУ  

Информация в родительский уголок 

«Оздоровительная работа в ДОО в летний 

период» 

Май Старший 

воспитатель  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Групповые родительские собрания: 

2 группа раннего возраста 

 «Адаптация детей раннего возраста к 

условиям дошкольного учреждения» 

 «Мы-выросли!» 

 

 

Сентябрь 

 

Май 

 

 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

1 младшая группа 

 «Особенности развития детей 2 – 3 лет» 

 «Чему мы научились за год» 

 

 

Сентябрь 

 

Май 

2 младшая группа 

 «Кризис 3-х лет» 

 «Вот и стали мы на год 

взрослее» 

 

Сентябрь 

 

Май 

Средняя группа 

 «К новым знаниям в новый учебный 

год» 

 «Чему мы научились за год» 

 

Сентябрь 

Май 

 

Старшая группа 

 «Особенности развития детей 5– 6 летнего 

возраста» 

 «Наши успехи за год» 

Сентябрь 

 

Май 

Подготовительная к школе группа 

 «В школу через год» 

 «Итоги года. Наши достижения» 

Сентябрь 

 

Май 

 

Изготовление кормушек для экологической 

акции. 

Декабрь Воспитатели всех 

возрастных групп 

Оформление наглядной агитации «Уголок для 

родителей»: режим дня, расписание ООД.  

 

1 неделя 

сентября 

 

Воспитатели всех 

возрастных групп 
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Наглядная информация для родителей по 

тематическому планированию в ДОУ 

 

В течение 

года 

 

Подготовка памяток для родителей по 

адаптации детей в ДОО.  

Оформление стенда «Ваш ребенок начал 

посещать детский сад»   

Сентябрь Воспитатели детей 

раннего возраста 

Медико-психолого-педагогическое 

сопровождение родителей в период адаптации   

Сентябрь Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Медицинская сестра 

 Консультация с родителями подготовительной 

к школе группы  

«Как сформировать в условиях семьи готовность 

ребенка к школьному обучению»   

1-2 неделя 

сентября 

 

Старший 

воспитатель 

Заключение договоров с эколого-биологическим 

центром, школой №26, краеведческим музеем, 

библиотекой  

Сентябрь Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель   

Родительское собрание совместно со школой 

№ 26  

«Проблема адаптации выпускников детского 

сада к школе» 

 

 «Как подготовить ребенка к школьному 

обучению» с учителем школы 

Сентябрь Старший 

воспитатель 

учитель начальных 

классов школы 

№26 

Линейка к 1 сентября Праздник совместно с 

учащимися начальных классов МОУ СОШ № 26 

Сентябрь, 

май 

Старший 

воспитатель 

учитель начальных 

классов школы 

№26 

Экологические акции, субботники  совместно с семьями воспитанников 

Акция «Покормите птиц зимой» (изготовление 

кормушек) 

Акция «Каждой птице свой дом» (по 

изготовлению и развешиванию скворечников) 

Ноябрь, 

апрель 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

 

Акция «Сбор корма животным в приют» ко 

дню 4 октября: День защиты животных; 

Октябрь Старший 

воспитатель 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Акция «Посади дерево» каждый год аллея 

выпускников 

Май Старший 

воспитатель. 

Воспитатели 

подготовительной 

группы 

Акция по благоустройству и озеленению 

территории ДОО 
Май-июнь Воспитатели всех 

возрастных групп 
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Социальные и образовательные акции, в т. ч. совместно с семьями 

воспитанников 

Акция "Подарок пожилому человеку, ветерану" 

(подарки в дар ветеранам, сделанные руками 

детей и родителей) 

Октябрь Старший 

воспитатель 

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Родители 

Участие в акции «Бесссмертный полк» Май  

Воспитатели всех 

возрастных групп 

Родители 

 

6. Административно-хозяйственная работа  

 

Текущие инструктажи по ОТ, ТБ и охране жизни 

и здоровья детей. 

В течение 

года 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Работа по составлению локальных актов и 

нормативных документов.  Приведение 

локальных актов в соответствие с новыми 

требованиями законодательства 

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ 

 

 

Работа по благоустройству территории. 

Составление плана развития материально-

технической базы. 

1-2 неделя 

сентября 

Заведующий ДОУ 

Заведующая 

хозяйственной части 

Корнева Е.В. 

Анализ маркировки мебели и подбора мебели в 

группах ДОУ.   

1 неделя 

сентября 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель 

Анализ заболеваемости и посещаемости детей и 

сотрудников. 

В течение 

года 

Заведующий ДОУ 

Анализ кадрового состава и численности детей. В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ 

Укрепление  материально - технической базы и 

предметно - развивающей среды в группах и 

кабинетах 

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ 

Заведующая 

хозяйственной 

части 

Корнева Е.В. 

Обеспечение функционирования официального 

сайта ДОУ  

В течение 

года 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель. 

Инструктаж с младшим обслуживающим 

персоналом «должностные инструкции».   

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ 

 

Составление статистического отчета, отчета по 

заболеваемости за 2023 год 

Январь  

2024г 

Заведующий ДОУ 

 

7. Финансово-экономическое обеспечение 
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Тарификации педагогических работников по 

МБДОУ 

На начало  

учебного 

года 

Заведующий ДОУ 

 

Утверждение штатного расписания Январь 

2023 г. 

Заведующий ДОУ 

 

Утверждение сметы расходов МБДОУ 2023- 

2024 год 

На начало  

учебного 

года 

Заведующий ДОУ 
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Приложение   № 1                                                         

 

ПЛАН ПРОТИВОПОЖАРНЫХ МЕРОПРИЯТИЙ НА 2023– 2024 УЧЕБНЫЙ ГОД 

в МБДОУ «Детский сад №102» 

№ Мероприятия Срок Ответственный 

Работа с сотрудниками 

1. Проведение инструктажей с сотрудниками, 
с членами ДПД, ответственными дежурными. 

В течение 
года 

Заведующий ДОУ 

 

2. Практические занятия по эвакуации детей в 
случае возникновения пожара. 

1 раз в 
квартал 

Заведующий ДОУ 

Старший 
воспитатель. 

3. Консультации: 

-Основы пожарной безопасности. 

-Эвакуация детей из загоревшегося здания. 

-Средства пожаротушения. 

-Обеспечение безопасности ребенка: дома и в 

общественных местах. 

 

Октябрь 

Ноябрь 

Декабрь 

Февраль 

Заведующий ДОУ 

Старший 

воспитатель  

4. Разработка тематических планов 
по образовательной области «Безопасность». 

Октябрь – 
ноябрь 

Зам. 
по безопасности 

5. «Месячник безопасности». Сентябрь – 
октябрь 

Старший 
воспитатель  

Работа с детьми 

1. Беседы: 
 Почему горят леса?  
 Безопасный дом. 
 Потенциальные опасности дома: на кухне, в 

спальне, в общей комнате. 

 Скоро, скоро новый год, к детям елочка придет. 

 Если дома начался пожар? 

 Опасные предметы. 

 Что делать в случае пожара в детском саду? 

 Друзья и враги. 

 Знаешь сам – расскажи другому. 

В течение 
года 

 

Воспитатели 

групп 
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2. Подвижные игры: Пожарные на 

учениях, Юный пожарный 

Самый ловкий 

 

В течение  

года 

 

Воспитатели  

3. Сюжетные игры: Инсценировка 

«Кошкин дом» , ,  

Умелые пожарные 

Пожарная часть,  Город 

 

В течение 

 года 

 

Воспитатели 

Музыкальный 

руководитель 

4. Художественная литература: 

С. Маршак «Рассказ о неизвестном герое», 

«Пожар». 

Е. Хоринская «Спичка-невеличка». А. 

Шевченко «Как ловили уголька». Л. 

Толстой «Пожарные собаки» и др. 

Загадки, пословицы, поговорки. 

 

 

В течение 

 года 

 

 

Воспитатели 

групп 

5. Дидактические игры: 

 -Опасные ситуации. 

-В мире опасных предметов Служба 

спасения: 01, 02, 03. 

-Горит – не горит. 

-Кому что нужно для работы? 

-Бывает – не бывает. 

 

 

В течение  

года 

Воспитатели 

групп 

6. Оформление выставки детских рисунков 

«Не шути с огнем». 
Декабрь Зам. 

по безопасности 

Воспитатели 

7. Практическая ООД с детьми 
по формированию навыков поведения в 

пожароопасной ситуации. 

В течение 

года 

Заведующий 

Воспитатели 

8. Практикум для детей и воспитателей 

«Оказание первой помощи в экстренных 

ситуациях». 

Ноябрь м/с 

Воспитатели 

9. Тематический досуг: 

«Добрый и злой огонь». 

«Как мы боремся с огнем». 

Январь Музыкальный 

руководитель 

Кузнецова И.Н. 

10. Познавательная итоговая викторина 

«Что? Где? Когда?» 
Март Старший 

воспитатель. 
Воспитатели 

11. Экскурсии и целевые прогулки:   

 В пожарную часть 

 

 

В течение 

года 

Старший 

воспитатель  

Воспитатели 

подготовительной 

группы 

Работа с родителями 

1. Оформление стендов в группах 

«Опасные ситуации дома и в детском саду». 
В течение 

года 

Воспитатели 

2. Оформление стендов и уголков безопасности 

с консультациями в коридорах детского сада. 
В течение 

года 

ст. воспитатель 
Зам. зав. по АХЧ 
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3. Консультации:  

 Безопасное поведение. 

 Внимание: эти предметы таят опасность! 

Предотвратите беду: действия детей в 

чрезвычайных ситуациях. 

 Правила поведения при пожаре в местах 

массового скопления людей. 

 Первая помощь при ожоге. 

 

 

В течение 

года 

 

Заведующий ДОУ 

 

Воспитатели 

м/с 

 

 

4. Освещение тем по пожарной безопасности 
на групповых родительских собраниях. 

В течение 

года 

Воспитатели 

5. Совместные учения сотрудников детского сада, 

детей и родителей «Пожарные на учениях» - 

практическое освоение навыков и правил 

поведения при пожаре, оказания первой помощи 

пострадавшим, отработка первоочередных мер 

по тушению огня. 

Апрель Заведующий ДОУ 

Зам. зав. 

по безопасности 

Зам. зав. по АХЧ 

Воспитатели 

Старшая м/с 
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Приложение № 2 

Карта сопровождения начинающих педагогов 

(1-2 й год работы) 

  

 

 

№  Содержание  Срок  Ответственные  

1   Знакомство с основными нормативными 

документами  

Сентябрь Заведующий ДОУ  

2  Выявление трудностей в работе 

(анкетирование, беседы, наблюдения)  

В течение 

года 

Заведующий ДОУ 

 

3   Закрепление наставников за молодыми 

специалистами  

Сентябрь Заведующий ДОУ  

Старший воспитатель  

4   Знакомство с расположением материалов 

в методическом кабинете, с основными 

программами и технологиями, по 

которым работает ДОУ  

Сентябрь Старший воспитатель  

 

5  Знакомство с оформлением и ведением 

документации:  

• Календарный план  

• Индивидуальный план 

профессионального развития 

педагога/план по самообразованию  

• Индивидуальная карта развития 

детей  

• Табель посещаемости  

• Сведения о родителях  

• Протоколы родительских собраний  

• Адаптационный лист  

• Портфолио детей 

Сентябрь Старший воспитатель  

 

6   Ознакомление с новинками методической 

литературы, беседы по содержанию  

В течение 

года 

Наставники 

7   Просмотр занятий, режимных моментов с 

целью оказания методической помощи   

В течение 

года 

Наставники 

Старший воспитатель  

 

8   Консультирование, оказание помощи в 

изготовлении пособий, дидактического 

материала, написания планов   

В течение 

года 

Наставники 

Старший воспитатель  

9   Посещение занятий, режимных моментов 

у наставников  

В течение 

года 

Молодые 

специалисты 

10 Оказание помощи в вовлечении 

родителей в образовательное 

пространство ДОУ  

В течение 

года 

Наставники 

11  Привлечение к участию в общественной 

работе ДОУ  

В течение 

года 

Заведующий ДОУ  
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Приложение № 3 

План преемственности со школой № 26 

 

№  Содержание  Срок  Ответственные  

1. Организационная работа.  

Составление и заключение договоров 

 

 

Сентябрь 

Заведующий ДОУ 

Директор школы 

2. Методическая работа.  

2.1. Составление плана 

преемственности подготовительной 

группы ДОУ с первыми  

классами школ № 26  

 

2.2. Видео посещение уроков в 1 

классах и ОД в подготовительной 

группе по математике, обучению 

грамоте, физкультуре.  

 

 

2.3. Анализ успеваемости, адаптации 

выпускников подготовительных 

групп ДОУ № 102.  

  

2.4. Анализ психологической 

готовности детей подготовительной 

группы к школе.  

 

Сентябрь 

 

 

 

 

Октябрь-

декабрь 

 

 

 

Январь- 

Май 

 

 

 

Май 

 

 

 

 

Старший воспитатель  

 

Завуч СОШ 

 

 

Воспитатели 

Учителя 

 

 

 

Педагоги 

 

 

 

Воспитатели 

подготовительной группы 

 

3. Совместные мероприятия для 

детей  

3.1. Экскурсии в школу.  

3.2. Проведение праздников, 

концертов и т.п.  

3.3. Спортивные соревнования  

 

В течение 

года 

 

 

Воспитатели специалисты 

4. Встречи родителей 

подготовительных групп с 

учителями начального звена, 

директорами, психологами СОШ   

В 

течение 

года 

 

Заведующий ДОУ 

Директора СОШ 
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Приложение № 4 

 

Тематические досуги и развлечения в группах в МБДОУ «Детский сад №102» 

«День знаний!» 3-7 лет сентябрь Воспитатели 

Музыкальный руководитель 

Развлечение «Веселые 

воробушки» 

2-3 лет сентябрь Воспитатели детей раннего возраста 

Музыкальный руководитель 

«Виртуальное путешествие по 

родному городу Дзержинску» 

4-7 лет сентябрь Воспитатели 

 

Развлечение «Мы играем» 3-4 года сентябрь Воспитатели младшей группы 

 

Математический досуг 

«Необычная прогулка» 

5-6 лет сентябрь Воспитатели старшей группы 

 

Досуг по ПДД «Осторожно 

дорога» 

4-5 лет сентябрь Воспитатели средней группы 

«Виртуальное путешествие по 

родному городу Дзержинску, 

стране» 

6-7 лет октябрь Воспитатели подготовительной 

группы 

 

Кукольный театр «Теремок» 2-3 лет октябрь  Воспитатели раннего возраста 

Музыкальный руководитель 

Показ сказки «Колобок» 3-4 лет октябрь Воспитатели младшей группы 

 

ЗОЖ развлечение «Зайка- 

незнайка» 

4-5 лет октябрь Воспитатели средней группы 

 

Концерт «Любимые 

произведения» 

5-6 лет 

6-7 лет 

октябрь Воспитатели старшей и 

подготовительной группы 

Музыкальный руководитель 

Развлечение «Осень в гостях у 

малышей!» 

2-3 лет ноябрь Воспитатели раннего возраста 

Развлечение «Россия – Родина 

моя!» 

3-7 лет ноябрь 

 

Воспитатели 

 

День здоровья «Кто быстрее!» 3-7 лет ноябрь 

 
Воспитатели 

 

Театр игрушки «Лошадка» 2-3 лет Декабрь  Воспитатели раннего возраста 

Музыкальное развлечение «Мы 

любим петь и танцевать» 

3-7 лет Декабрь Воспитатели 

Музыкальный руководитель 

Математическое развлечение 

«Путешествие в страну 

математики» 

6-7 лет  Январь Воспитатели подготовительной 

группы 
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Досуг: «Русская матрёшка» с 

виртуальной экскурсией по 

музею города  

3-4 лет  Февраль  Воспитатели 

Музыкальный руководитель 

Театрализованное 

развлечение «Игра на 

пальцах»  

3-4 лет  Февраль  Музыкальный руководитель 

Воспитатели 

 

Развлечение «Русские 

народные зимние игры» 

4-5 лет февраль Воспитатели средней группы 

 

День здоровья «Айболит в 

гостях у ребят»  

 

 

Игровое развлечение 

«Масленица» 

4-7 лет  

 

 

 

3-7 лет 

Февраль  Воспитатели 

Музыкальный руководитель 

 

Воспитатели 

Музыкальный руководитель 

День Воды 22 марта»- 

развлечение «Капелька воды»  

3-7 лет  Март  Воспитатели  

Развлечение «Наши 

погремушки» 

2-3 лет март Воспитатели раннего возраста 

Спортивное развлечение  

«Чистота-залог здоровья»  

3-4 лет  Апрель  Воспитатели младшей группы 

 

Развлечение презентация «День 

Космонавтики» 

 5-7 лет Апрель  Воспитатели старшего возраста 

 

Развлечение по ПДД «Три 

сигнала светофора»  

4-5 лет  Апрель  Воспитатели средней группы 

 

Спортивное развлечение «В 

гостях у героев сказки»  

3-4 лет  Май  Воспитатели младшей группы 

 

Досуг театр игрушки «В гости к 

солнышку»  

2 -3 лет  Май  Воспитатели раннего возраста 

Музыкальное  развлечение 

«Лесной концерт», «В гостях у 

цветочной феи»  

4-5 лет  Май  Воспитатели 

Музыкальный руководитель 

 

 «Путешествие в сказку» 

инсценировка сказки «Волк н 

семеро козлят»  

5-6 лет  Май  Воспитатели старшей группы 

Развлечение досуг 

«Путешествие в страну 

Витаминию»  
 

3-4 лет Май  Воспитатели младшей группы 
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Приложение № 5 

Антитеррористическая защищенность 
 

№ Мероприятие Срок Ответственный 

1 Инструктажи по 

антитеррористической  безопасности 

на начало учебного года с  

работниками ДОУ 

Август - 

сентябрь 

Руководитель 

службы по ОТ  

2 Проведение инструктажей по 

антитеррористической 

безопасности: Вводного (с вновь 

принятыми работниками) 

 

При 

поступлении на 

работу 

Декабрь, май 

По 

распоряжениям 

вышестоящих 

организаций 

Руководитель 

службы по ОТ  

3 Контрольные мероприятия по 

состоянию  ограждений, подвальных и 

чердачных помещений (составление 

акта проверки) 

Январь, май, 

август 

Руководитель 

службы по ОТ  

4 Контроль целостности входных 

дверей, замков, служебных, 

хозяйственных и складских 

помещений 

Ежедневно Руководитель 

службы по ОТ  

5 Контроль соблюдения контрольно- 

пропускного режима 
Ежедневно Руководитель 

службы по ОТ  

6 Проведение учебной эвакуации 

«Действие сотрудников при 

обнаружении подозрительного 

предмета»,  

«Действие сотрудников при захвате 

заложников, совершении 

террористического акта» 

«Действие сотрудников при 

поступлении угрозы в 

письменном виде» 

 «Действие сотрудников при 

поступлении угрозы по телефону» 

Октябрь, 

май 

Руководитель 

службы по ОТ  

7 Обсуждение вопросов анти- 

террористической безопасности в 

Учреждении на общих собраниях 

2 раза в год Руководитель 

службы по ОТ  

8 Обновление информации по 

антитеррористической безопасности 

на стендах и сайте Учреждения 

По мере 

необходимости 

Руководитель 

службы по ОТ  

9 Разработка и корректировка 

локальных актов по 

антитеррористической безопасности 

По мере 

необходимости 

Руководитель 

службы по ОТ  
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